SVEUCILISTE U SPLITU
POMORSKI FAKULTET

ETICKI KODEKS

POMORSKOG FAKULTETA U SPLITU

Split, listopad 2018.



Na temelju ¢lanka 112. stavka 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,.Narodne novine®, br. 123/03 do 131/17), ¢lanka 48. Statuta Sveugilista u Splitu, ¢lanka 4.
Etickog kodeksa Sveudilista u Splitu, ¢lanka 44. i ¢lanka 48. Statuta Pomorskog fakulteta u
Splitu, Fakultetsko vijece je na svojoj 146. sjednici, odrZzanoj dana 15. listopada 2018. godine,
donijelo

ETICKI KODEKS

POMORSKOG FAKULTETA U SPLITU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Eti¢ki kodeks Pomorskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Kodeks) utvrduje osnovna

eti¢ka nalela i vrijednosti, opéa eticka nacela i njihove povrede, eticka nalela u
znanosti i visokom obrazovanju te na njima utemeljena eticka prava i obveze, ustroj i
rad Etitkog povjerenstva te postupak pred Etickim povjerenstvom na Pomorskom
fakultetu u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet).

(2) Kodeksom se promiéu i §tite eti€ka nadela i vrijednosti u ljudskim i profesionalnim

odnosima znanstvenih, nastavnih, studentskih, stru¢nih, administrativnih i drugih
pripadnika sveu&ili¥ne zajednice, kao i drugih subjekata izvan sveutilisne zajednice, s
ciljem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa te javnog povjerenja i
vierodostojnosti znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada Fakulteta.

Clanak 2.

Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljede¢i nacin:

Izraz ¢lanovi sveudilisne zajednice oznatava sve osobe koje studiraju, polaze tecajeve,
izvode nastavu, bave se znanstvenim i/ili stru¢nim radom, suraduju u izradi i izvedbi
znanstvenih 1/ili nastavnih programa te djeluju u okviru Stru¢nih sluZbi, neovisno o
vrsti 1 trajanju ugovora na temelju kojeg ostvaruju prava i obveze na Fakultetu.

Izraz sveucilisna zajednica oznaéava ukupnost ¢lanova sveucilisne zajednice.

Izraz clanovi akademske zajednice oznaCava sve osobe koje sudjeluju u nastavi,
struénom radu, znanstvenom istraZivanju i/ili mentorskim djelatnostima na Fakultetu.
Izraz akademska zajednica oznadava ukupnost ¢lanova akademske zajednice.

Izraz nastavnici i suradnici oznadava sve osobe koje na Fakultetu sudjeluju u
izvodenju nastave, bez obzira na zvanje i na €injenicu jesu li u radnom odnosu s
Fakultetom.



Osnovna eticka nacela i vrijednosti
Clanak 3.

(1) Osnovna su eticka nadela i vrijednosti koja Fakultet promice:
a) zastita ljudskih prava i sloboda
b) zabrana diskriminacije, uznemiravanja i/ili predrasuda
c) zakonitost
d) pravednost i pravi¢nost
e) ravnopravnost
f) akademske slobode i akademska izvrsnost
g) znanstvena Cestitost
h) znanstvena kriti€nost
i) nacelo profesionalnosti
i) medusobno uvaZavanje, kolegijalnost
k) odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima kao i

odnosima s javnoscu.

(2) Kodeksom se promi¢u ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos
medu svim pripadnicima sveu¢ilidne i Sire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava
u skladu s odgovorno$éu u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu.

(3) Sve ustrojstvene jedinice i tijela Fakulteta duZna su, svako u okvirima svojih
nadleznosti, skrbiti se za ostvarenje i unapredenje eti¢kih nalela i vrijednosti na
Fakultetu, odnosno za provedbu ovog Kodeksa.

(4) Nagela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci na¢in i na osobe koje nisu zaposlenici
Fakulteta, ali sudjeluju u radu Fakulteta, ako se ponaSanje i djelovanje tih osoba moze
izravno povezati s Fakultetom.

(5) Postupci propisani ovim Kodeksom ne ureduju prava, obveze i/ili odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu zamjena za moguée gradanske, kaznene, upravne i/ili
stegovne postupke.

. OPCA ETICKA NACELA SVEUCILISNE ZAJEDNICE I NJIHOVE POVREDE

Zastita ljudskih prava i sloboda 5
Clanak 4.

(1) Fakultet svakom ¢lanu sveutiline i akademske zajednice mora osigurati uZivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar te zajednice te druga prava zajamlena
Ustavom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

(2) Svi &lanovi sveudilidne zajednice trebaju biti po3tovani kao osobe, u skladu sa
zajam&enim pravima koja proizlaze iz poStovanja njihova Zivota, integriteta i
dostojanstva.

Diskriminacija 5
Clanak 5.

(1) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koZe,
spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politikog ili drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog



podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u
politi¢koj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(2) Iskljugivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju pripadnika akademske zajednice
jesu struénost, sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste radnih zadataka.

Uznemiravanje 5
Clanak 6.

(1) Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika sveucili$ne zajednice.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja diskriminaciju, povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu koja je odbila i/ili prijavila takvu
vrstu ponadanja. Neprihvatljivim ponafanjem smatra se i zanemarivanje prijava
spolnog uznemiravanja u smislu odgadanja i/ili neistrazivanja prijavljenog spolnog
uznemiravanja.

Predrasude 5
Clanak 7.

(1) Clanovi sveu¢ilidne zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju biti podlozni
predrasudama koje mogu dovesti do neobjektivnosti i/ili diskriminacije.

(2) Predrasude bilo koje vrste ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika sveuciliSne
zajednice u akademskim, nastavnim, znanstvenim, informativnim, struénim,
administrativnim, poslovnim i/ili upravljac¢kim djelatnostima.

(3) Ocjenjivanje profesionalnih vjedtina, znanja i sposobnosti bilo kojeg pripadnika
sveutili$ne zajednice smije poéivati samo na kriterijima stru¢nosti, sposobnosti i
profesionalnih zasluga, odnosno osposobljenosti i rezultata u obavljanju odredene
vrste radnih zadataka.

IIL. ETICKA NACELA AKADEMSKE ZAJEDNICE U ZNANOSTI I VISOKOM
OBRAZOVANJU

Akademske slobode i akademska izvrsnost
Clanak 8.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢&lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju
slobodu znanstvenog istraZivanja i stvarala§tva, pou¢avanja, medusobne suradnje i
udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima, drugim
pozitivnim propisima, opéim aktima Sveucilista u Splitu i Fakulteta.

(2) Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema
drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

Znanstvena Cestitost
Clanak 9.

(1) Nije prihvatljivo krenje vrijednosti i normi intelektualnog postenja.



(2) Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istraZivanja, prikupljaju se u skladu
s eti¢kim standardima znanstvene prakse, uz po$tovanje tehnickih standarda.

(3) Izvorni podatci pohranjuju se, duvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprijeci
njihovo gubljenje, unistavanje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka ili moguée zlouporabe tijekom propisanog vremena od
zavr$etka istraZivanja.

(4) Po objavljivanju rezultata istraZivanja svi izvorni podatci moraju na odgovarajuci
naéin biti dostupni na uvid ovlastenim osobama.

(5) U cilju osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe,
poduzimaju se sve potrebne mjere i detaljno dokumentiraju svi izvori podataka.

(6) Smatra se da je sva obrada podataka proizaslih iz istrazivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom sve dok se ne dokaze suprotno.

(7) Smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podrugju svojeg znanstvenog, nastavnog i
stru¢nog rada sve dok se ne dokaZe suprotno.

Izmisljanje, krivotvorenje i plagiranje
Clanak 10.

(1) Znanstveno nepostenje svako je izmiSljanje, krivotvorenje i/ili plagiranje u
predlaganju i/ili provodenju istraZivanja, recenziji i/ili objavljivanju rezultata rada.
Razlike u migljenju i/ili ispri¢iva zabluda, kada osoba nije znala niti mogla znati, nisu
znanstveno nepostenje.

(2) U smislu Kodeksa izmi§ljanjem se smatra izmiljanje podataka i/ili rezultata i/ili
njihovo biljeZenje, odnosno objavljivanje.

(3) U smislu Kodeksa krivotvorenjem se smatra zlouporaba materijala istraZivanja,
opreme ili postupaka te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podatcima ili
njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize.

(4) U smislu Kodeksa plagiranjem se smatra prepisivanje ve¢ objavljenih rezultata,
dijelova radova i radova u cjelini ili preuzimanje zamisli, ideja, rije¢i i rezultata drugih
autora te prikazivanje kao svojih ili novih. U obzir se uzimaju obi¢aji, pravila, stil i
praksa citiranja objavljenih djela u okviru posebnosti pojedinih znanstvenih podrucja,
poljai grana.

(5) Izmi8ljanjem i krivotvorenjem smatraju se i iskrivljeno i/ili neistinito obavjestavanje o
stanju vlastitih radova (primjerice ,,u tisku® ili ,,prihvacen za objavljivanje®, ako to
nije istina), pogresno predstavljanje akademskih postignuca, krivotvorenje preporuka,
skrivanje sukoba interesa i privrZenosti i sl.

(6) Smatra se da prikazani rezultati istrazivanja odgovaraju provedenim istraZivanjima sve
dok se ne dokaZe suprotno.

Zlouporaba autorstva .
Clanak 11.

(1) Svi ¢&lanovi akademske zajednice koji sudjeluju u znanstvenoistraZivatkom i/ili
nastavnom radu moraju jaméiti za izvornost objavljenih znanstvenih/struénih radova
ije im se autorstvo pripisuje te toCnost i postenje u prezentiranju i navodenju
informacija o podrijetlu ideja i navoda koje su u radu koristili.

(2) Od ¢lanova akademske zajednice ofekuje se da kao autore navedu sve i samo one
sudionike u procesu nastajanja znanstvenog/struénog rada koji su pridonijeli radu.

(3) Potrebno je &tititi pravo na intelektualno vlasni$tvo svih ¢lanova akademske zajednice.



(4) U smislu odredaba Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se posebno:

a) nezasluzeno autorstvo (bez ispunjavanja uvjeta autorstva) te pokuSaji takvog
autorstva

b) podmetanje autorstva (gdje se nekog bez znanja i pristanka dopisuje na popis
autora)

c) prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili druge potpore,
namjemno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa
autora, namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 12.

(1) Od ¢lanova akademske zajednice ofekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i
eticki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i
ostalim zaposlenicima Fakulteta, kao i drugim poslovnim subjektima.

(2) Svi &lanovi akademske zajednice, u okvirima svojih ovladtenja i duZnosti, trebaju
odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te inzistirati na u¢inkovitom
koristenju fakultetskih resursa, teZe¢i povecanju dobrobiti znanosti i akademske
zajednice te smanjivanju gubitaka uvijek kada je to moguce.

Kolegijalnost 5
Clanak 13.

(1) U znanstvenim/struénim radovima, na znanstvenim/struénim skupovima, u javnom
djelovanju te u medusobnim kontaktima znanstvenici, nastavnici i suradnici duZni su
njegovati snosljivost i kulturu argumentiranog dijaloga.
(2) Nastavnici i suradnici duZni su poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih
kolega i brinuti se o njihovu nastavnom, znanstvenom i stru¢nom razvitku te u skladu
s time postupno ih uvoditi u znanstveni rad i nastavni proces.
(3) Autori i koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istraZivanja, izradi koncepta te
oblika istrazivanja, prikupljanju, obradi i/ili tumaéenju rezultata istraZivanja, kao i pri
pisanju i oblikovanju znanstvenog rada ili kritickoj reviziji i kona¢nom odobrenju
takvog rada, moraju se pridrZzavati sljede¢ih nacela i pravila:
> autor i koautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova
> svako sudjelovanje u istrazivanju a koje ne predstavlja autorstvo ili koautorstvo
potrebno je na odgovarajuci naéin spomenuti

> svaki ¢lan akademske zajednice ima pravo pristupa odgovaraju¢im informacijama
temeljem svojih ovlasti, kao i uporabi javno financirane opreme i/ili materijala,
uvazavajuéi posebne propise

» mentorski odnos mora polivati na medusobnom uvazavanju i poStovanju
intelektualnog vlasni$tva (autorskih prava i srodnih prava te prava industrijskog
vlasni§tva) te drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog
odnosa, bez iskoristavanja nadredenosti mentorskog poloZaja

> neprihvatljivo je onemogucavati rad drugih namjernim oStec¢ivanjem i/ili
unitavanjem materijala, opreme i/ili podataka za izradu znanstvenih radova.



Odnos prema Fakultetu 5
Clanak 14.

(1) Clanovi akademske zajednice trebaju se skrbiti o dobru i interesima Fakulteta u duhu
akademske slobode.

(2) Nastavnici i suradnici duzni su uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje radne
duZnosti te u sluéaju opravdane sprije¢enosti o tome pravovremeno obavijestiti upravu
Fakulteta.

(3) Nastavnici i suradnici duZni su, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim
djelatnostima Fakulteta kojima ¢e dati prednost pred obvezama izvan Fakulteta.

(4) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza
prema Fakultetu, zahtijeva se pridrZavanje etickih nacela i vrijednosti.

(5) Nije dopusteno koristenje fakultetske imovine i/li pogodnosti za osobne, komercijalne,
politi¢ke i/ili religijske svrhe bez posebnog pisanog odobrenja dekana.

(6) Nije dopusteno dovodenje javnosti u zabludu predstavljanjem vlastitih istupa i/ili
stavova kao sluZbenih stavova Fakulteta i/ili akademske zajednice.

Odnos prema studentima 5
Clanak 15.

(1) Odnos prema studentima temelji se na nacelima pravednosti, pravi€nosti,
medusobnom postovanju, nepristranosti, otvorenosti, povjerenju te uzajamnom
postovanju privatnosti.

(2) Nastavnik i suradnik u nastavnom procesu moraju teZiti ostvarenju dijaloga sa
studentima kroz slobodnu razmjenu miljenja i objektivau raspravu te ih moraju
poticati da aktivno u njemu sudjeluju.

(3) Neprihvatljiva je zlouporaba polozaja mo¢i i/ili nadredenosti nad studentima.

(4) Kriteriji za ocjenjivanje studenata trebaju iskljudivo biti znanje, razumijevanje i
zalaganje.

(5) Ocjenjivanje studenata mora biti $to objektivnije, a ispiti javni radi otklanjanja
prigovora o neobjektivnosti.

(6) Nastavnik i suradnik duzni su dosljedno se suprotstavljati svakom neeti¢nom pritisku
i/ili utjecaju u vezi s provjerama znanja.

(7) U sludaju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih i/ili bliskih odnosa sa
studentima, nastavnik i suradnik obvezni su o tome obavijestiti upravu Fakulteta, koja
je duZna osigurati nepristranost u akademskom okruZenju prema takvom studentu.

Prava i obveze studenata
Clanak 16.

(1) Studenti uZivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode, kao i svi drugi
¢lanovi akademske zajednice.

(2) Od studenta se ofekuje poSteno ispunjavanje obveza, teZnja akademskoj izvrsnosti,
humano i kulturno ponasanje, s poStovanjem i bez predrasuda.

(3) Svako postupanje protivno nacelima iz prethodnog stavka predstavlja povredu
Kodeksa i regulirano je posebnim pravilnikom.



Zastita ispitanika 5
Clanak 17.

(1) Prilikom provodenja istraZivanja od zaposlenika i Fakulteta zahtijeva se pridrZavanje
odgovarajuéih medunarodnih i/ ili nacionalnih propisa o zadtiti ispitanika.

(2) Pri istraZivanju je potrebno jamgiti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima.

Sukob interesa 5
Clanak 18.

(1) Svi zaposlenici Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe interesa.

(2) Radi sprelavanja sukoba interesa ureduje se spredavanje nepotizma prilikom
zapo§ljavanja svih zaposlenika na Fakultetu, a odnosi se na prvo zapoSljavanje
nastavnika i suradnika te nenastavnih zaposlenika.

(3) Pod zapogljavanjem podrazumijeva se sklapanje prvog ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme temeljem objavljenog natjeGaja kao i kod zapoSljavanja
zaposlenika na zamjenama.

(4) U natje¢ajnom postupku, kod odlugivanja o izboru, ne¢e se uzimati u razmatranje
dokumentacija pristupnika koji je osobi, ve¢ zaposlenoj na Fakultetu, sada3nji ili bivsi
braéni ili izvanbraéni drug te srodnik po krvi u uspravnoj lozi.

(5) Ogranienja iz stavka 4. ne odnose se na natje¢ajne postupke u kojima se javio samo
jedan pristupnik koji u cijelosti ispunjava uvjete natjecaja.

Primanje darova i drugih dobara y
Clanak 19.

(1) Nastavnici i suradnici ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe i/ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da
ée posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje
profesionalnih obveza te postovanje profesionalnih prava i duznosti.

(2) Darom se, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu
vrijednost, prava i usluge dane bez naknade, a koje zaposlenika Fakulteta dovode ili
mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.

(3) Obveza je Elanova sveucili¥ne zajednice otklanjati svaki poku3aj korupcije.

IV. ETICKO POVJERENSTVO I POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Eti¢ko povjerenstvo 5
Clanak 20.
(1) Etitko povjerenstvo Fakulteta promie eticka nalela i vrijednosti predvidene
Kodeksom.
(2) Clanove Etitkog povjerenstva Fakulteta imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog
dekana.

(3) Eti¢ko povjerenstvo ima najmanje pet (5) ¢lanova, od kojih je jedan (1) student, kojeg
se u pravilu bira iz reda ¢lanova Studentskog zbora Fakulteta.



Clanak 21.

(1) Predsjednika Etitkog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe, u pravilu na prvoj
sjednici.

(2) Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje tri akademske godine i podudara se s
mandatom dekana.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom
Clanak 22.

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokreée se zahtjevom pravne ili fiziCke osobe
za davanje misljenja o moguéim povredama eti¢kih nacela iz Kodeksa ili odredaba iz
Kodeksa, koje su poéinili ¢lanovi sveuéilisne zajednice.

(2) Clanovi sveugilidne zajednice duZni su ukazati na neeti¢no ponadanje drugih ¢lanova i
na svako moguce krSenje odredaba ovog Kodeksa.

(3) Zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka mora biti u pisanom obliku, obrazloZen i
potkrijepljen dokazima te potpisan od strane podnositelja, odnosno od strane ovlastene
osobe podnositelja, a podnosi se dekanu Fakulteta.

(4) U povodu zahtjeva iz prethodnog ¢&lanka predsjednik/dekan saziva sastanak
Povjerenstva u roku od 15 dana po primitku zahtjeva.

(5) Sjednica Povjerenstva moZe se odrZati ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

(6) Povjerenstvo moZe od podnositelja zatraZiti dodatna razja$njenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi miljenje o konkretnom sludaju, Povjerenstvo moZe zatraziti o€itovanje
i razjadnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje
etinosti ponadanja odredenog ¢lana Fakulteta, tom se ¢lanu mora omoguciti da se
izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

(7) Clanovi Povjerenstva na sastanku raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stajalidte o sadrZaju mi8ljenja koje ¢e dati te odreduju Clana Povjerenstva
koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

(8) Povjerenstvo svoje misljenje daje iskljuéivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev kao i dodatnih razja¥njenja i o€itovanja podnositelja zahtjeva i
drugih osoba. Povjerenstvo nema ovlasti utvrdivati &injenice po vlastitoj inicijativi.
Ako se navodi o &injenicama iz zahtjeva i navodi o dinjenicama iz ocitovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je
podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svojem miljenju te se
ograni¢iti na davanje stajalista o na¢elnom pitanju.

(9) Ako je u zahtjevu zatraZeno misljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izriCito
navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje misljenje o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje proSiriti i na sukladnost
ponasanja s drugim nadelima i pravilima Kodeksa.



Misljenje
Clanak 23.

(1) Povjerenstvo donosi svoje midljenje i dostavlja ga podnositelju zahtjeva i dekanu, koji
s tim misljenjem upoznaje Fakultetsko vijece.

(2) Pri dono$enju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako
to nije moguée, midljenje se donosi na temelju stajalista ve¢ine ¢lanova Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 60 dana po primitku zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova
primitka, no i tada mi3ljenje mora biti dano najkasnije 90 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godidnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na
Sveudilistu ili Fakultetu nema aktivnosti.

(4) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

e opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo
e navode o nadelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva
Povjerenstvo uzelo u obzir.

(5) Misljenje Povjerenstva potom mora sadrzavati stajaliSte Povjerenstva o tome je li

ponadanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne:
e razloge za takvo stajaliSte povjerenstva
e podatak o tome je li midljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(6) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponafanje nije u skladu s nalelima i
pravilima Kodeksa, ono moZe sadrZavati jo§ i sljedece:

e ocjenu Povijerenstva o stupnju nesukladnosti s odredbama i nalelima
Etickog kodeksa

e stajaliste Povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost
ponasanja s Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do
takvih povreda kodeksa u buduénosti ne dolazi.

(7) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ita
stajaliSta od veine trebaju svoja izdvojena misljenja priloziti uz miSljenje
Povjerenstva.

(8) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuéi da na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka ne moze donijeti svoje mi$ljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili
ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva
o tome je duZan u roku iz st. 3. obavijestiti dekana i podnositelja zahtjeva te navesti
razloge.

Clanak 24.
Misljenje Eti¢kog povjerenstva ne obvezuje druga tijela te nije upravni akt, ali ga je dekan
duZan uzeti u razmatranje.

Clanak 25.

Protiv miljenja Eti¢kog povjerenstva nije dopustena Zalba niti se moZe pokrenuti neki drugi
postupak.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Navodenje imenica: dekan, ¢lan, nastavnik, suradnik, student, ispitanik, tajnik i sl. u ovom
Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnuw/rodnu diskriminaciju
i/ili privilegiranje.

Clanak 27.
Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Split, 15. listopada 2018.
Broj: 2252./2018.

Tajnica

Smiljana Podrug, dipl. iur.
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